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UBER UNS

Wir sind die fihrende Spitex-Organisation fir professio-
nelle Pflege und Betreuung im rechten Limmattal und
leisten einen massgebenden Beitrag zur ambulanten Ge-
sundheitsversorgung der Bevolkerung aus den Gemeinden
Oberengstringen, Unterengstringen, Weiningen, Gerolds-
wil und Oetwil a.d. Limmat.

Das Ziel unserer 65 Mitarbeitenden ist es, unseren Kun-
dinnen und Kunden mit einem individualisierten Spektrum
an Dienstleistungen bedarfsgerechte Pflegelosungen an-
zubieten und dabei ihre Gesundheit, Selbstandigkeit und
Lebensqualitat zu fordern.

Zudem legen wir grossen Wert auf unser strategisches
Human Capital Management und erachten auch die Nach-
wuchsforderung als eine wichtige Aufgabe. Es ist uns ein
grosses Anliegen, dass wir sowohl fiir unsere Kundschaft,
als auch fir unsere Mitarbeitenden ein fortschrittliches,
modernes und flexibles Unternehmen sind.

KONTAKT

Spitex rechtes Limmattal | Grossacherstrasse 21 | 8104 Weiningen ZH

Telefon 043 45510 10
infoldspitex-rechteslimmattal.ch
www.spitex-rechteslimmattal.ch

Rund 65
engagierte und
qualifizierte
Mitarbeitende
zahlt unsere
Organisation.
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GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

Liebe Leserin, lieber Leser

Ich habe zum Jahresende 2020 einen guten Spruch gele-
sen: .Dieses Jahr bleibe ich an Silvester bestimmt wach
- nicht um das neue Jahr 2021 zu begrissen, sondern um
sicher zu sein, dass das Alte wirklich geht!”

So wird es vielen unter uns ergangen sein und manch
Eine/r hatte das Jahr am liebsten abgehakt und vergessen.
Aber nicht alles war nur schlecht: Wir haben gelernt, firei-
nander da zu sein - den &alteren Semestern, den Kranken,
den Pflegebedirftigen, den Kindern und den Einsamen zu
helfen. Und dabei hat unsere Spitex eine ganz wichtige Rol-
le Gbernommen. Wir hatten Glick und sind mit wenigen
Infektionen unter den Mitarbeitenden und unseren Klien-
ten Uber die Runden gekommen. Dies verdanken wir der
aufopfernden und vorsichtigen Tatigkeit unserer Mitarbei-
tenden, welche den schwierigen Umstanden mit viel En-
gagement getrotzt haben.

Das neue Jahr hat begonnen, aber beim Schreiben die-
ses Grusswortes ist die ganze Pandemie leider noch nicht
Uberwunden. Im Gegenteil, das Virus scheint mit den
Mutanten einen neuen Anlauf zu nehmen, um uns weiter-
hin zu drangsalieren.

Ich bin aber Uberzeugt, dass wir auch diese Krise meis-
tern werden. Einerseits mit weiterem Einsatz der Akteure
im Gesundheitsbereich, andererseits aber auch dank der
Impfstrategie, in die ich grosse Hoffnungen setze.

Es bleibt uns nichts anderes Ubrig, trotz der Corona-
midigkeit geduldig und wachsam zu bleiben. Verlieren wir
also die Zuversicht nicht und packen wir das Jahr 2021 mit
Elan an.

René Rey
Prasident Spitex rechtes Limmattal
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GRUSSWORT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Das Jahr 2020 zeichnete sich durch grosse interne und ex-
terne Veranderungen aus und hat unser Unternehmen und
das Team einmal mehr weiterentwickelt. Zudem war fir
mich die Ubernahme als Geschaftsfiihrerin unserer Spitex-
Organisation wahrend dieser ausserordentlichen Phase eine
einzigartige und wertvolle Erfahrung.

Es galt, die neuen Fragestellungen und immer wieder
wechselnden Rahmenbedingungen mit einer gehdrigen
Portion Pragmatismus und grosser Flexibilitat anzugehen.

Die herausfordernden Lebens- und Arbeitsumstande,
welche uns diese Jahrhundertpandemie aufzwang, haben
uns tagtaglich dazu gebracht, die Sicherheit unserer Kun-
den und Mitarbeiter zu evaluieren. Zudem mussten immer
wieder flexibel und schnell Anpassungen im Unternehmen
vorgenommen werden. Im Fokus standen immer die Auf-
rechterhaltung einer sicheren und guten Pflege- und Be-
treuungsdienstleistung bei unseren Kunden zuhause und
die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

Mit rigoros umgesetzten Hygienemassnahmen konnten
wir die Covid-19- und Quarantaneausfalle Uberschaubar
halten. Trotz aller Herausforderungen hielt das ganze Team

zusammen, und es war eine grosse Solidaritat, Ausdauer
und ausserordentliche Flexibilitat spirbar. An dieser Stelle
mochte ich mich in aller Form bei allen Mitarbeitenden un-
serer Organisation ganz herzlich bedanken.

Unsere Dienstleistungen waren gefragter denn je und wir
konnten ein Umsatzwachstum verzeichnen. Dies bestatigt
uns, dass unsere strategische Unternehmensausrichtung
korrekt ist und die Nachfrage nach den ambulanten Dienst-
leistungen weiterhin hoch bleiben wird.

Ich danke unseren Vorstandsmitgliedern fir die sehr gute
und konstruktive Zusammenarbeit wie auch allen Kundin-
nen und Kunden, unseren Mitgliedern und unseren Ge-
schaftspartnern fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Ribana Giaquinta
Geschaftsfihrerin
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN UND DES VORSTANDES

Das Jahr 2020 war in vielerlei Hinsicht ein ganz besonderes.
An insgesamt sieben Sitzungen wurden die anstehenden Ge-
schafte behandelt. An der Sitzung vom 24. Februar wurden
vorallemder Jahresbericht 2019 und die Vorbereitung der ge-
planten Mitgliederversammlung behandelt und an der Sit-
zung vom 9. Marz 2020 begannen die Vorstellungsrunden fur
die Nachfolge von Marianne Humbel.

Und dann kam der Lockdown: Nichts war mehr wie vorher,
und unsere gesamte Planung wurde Uber den Haufen gewor-
fen. Die Mitgliederversammlung vom 4. Juni 2020 musste
abgesagt werden und wurde durch eine schriftliche Abstim-
mung durch die Mitglieder Uber die zu beschliessenden Ge-
schafte ersetzt. Alle Geschafte wurden praktisch einstimmig
genehmigt.

Auch die Frihjahrssitzung mit den Gesundheitsvorstanden
musste abgesagt werden und es erfolgte ein Zirkulationsbe-
schluss Uber die notwendigen Geschafte. Die Herbstsitzung
hingegen konnte normal durchgefiihrt werden.

Die Ubrigen vier Sitzungen des Vorstandes konnten unter
Einhaltung der Coronavorschriften ordentlich stattfinden.
Dabei wurden das Budget 2021, die Nachfolge von Marianne
Humbel als Geschaftsleiterin, die Erneuerung der IT und der
Telefonie, die Einfihrung eines neuen Finanzmanuals und
vieles mehr behandelt.

Die Ernennung einer neuen Geschaftsleiterin konnte trotz
coronabedingten Erschwernissen erfolgreich abgeschlossen
werden, und mit Ribana Giaquinta haben wir eine hervorra-
gende neue Leiterin fir die Spitex rechtes Limmattal gefun-
den. Sie hat ihre Arbeit am 1. November 2020 aufgenommen.

Leider mussten wegen Corona sowohl die Abschiedsfeier
fir Marianne Humbel als auch das Weihnachtsessen fir das
Personal abgesagt werden. Ein kleines Prasent an alle Mit-
arbeitenden hat hoffentlich als Trostpflaster geholfen. Hoffen
wir, dass bald wieder ein normales Leben einkehrt und wir
wieder ohne Einschrankungen leben konnen.

Der Vorstand bedankt sich bei allen Mitarbeitenden an
der Front und in der Verwaltung fir den grossen Einsatz im
vergangenen schwierigen Jahr und wiinscht allen ein tolles
2021.

René Rey
Prasident Spitex rechtes Limmattal



JAHRESBERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Die Covid-Pandemie hat uns im ersten Quartal des Berichts-
jahres zusatzlich stark mit der Schutzmaterialbeschaffung
wie auch der Implementierung und den Anpassungen der
BAG-Beschlusse in Anspruch genommen. Hierbei kamen
uns einmal mehr die Investitionen in die Digitalisierung der
Arbeitsprozesse zugute.

Trotz aller Herausforderungen konnten wir in Bezug auf die
Behandlungspflege einen Rekordumsatz ausweisen. Dies be-
statigt den Trend, dass die Dienstleistungen durch diplomier-
tes Pflegefachpersonal weiter steigen werden. Aufgrund der
Pandemie hatten wir jedoch in diesem Jahr eine Reduktion
der hauswirtschaftlichen Leistungen.

Unser Fachpersonal im Office und der direkten Pflege-
dienstleistung war stark gefordert. Nichts desto trotz war der
Zusammenhalt untereinander sehr hoch, was die positive und
stabile Unternehmenskultur widerspiegelt. Durch die vielen
Schutz- und Hygienemassnahmen hatten wir kaum grippebe-
dingte Ausfalle. Die Covid-Isolationen waren ebenfalls tber-
schaubar, und bei Quarantane-Verordnungen wurde die Arbeit,
wenn moglich, mit Homeoffice organisiert. Diese positive Ent-
wicklung verdankten wir der konsequenten Symptomkontrolle
und Teststrategie, welche wir fur unser Unternehmen definiert
und umgesetzt hatten. Wir mochten all unseren Kunden, wel-
che wahrend unseren Einsatzen ebenfalls Mundschutzmasken
trugen, ein grosses Dankeschon aussprechen.

Mit dem Spital Limmattal und den umliegenden Spitex-
unternehmen hatten wir einen regelmassigen Austausch. Wir
versuchten, uns gegenseitig durch Informationen strategisch
zu unterstitzen. Hierbei konnten wir hilfreiche Erfahrungs-
werte gewinnen und diese in unsere Arbeit einfliessen lassen.

Zudem lief der Aufbau der Nachtspitex mit unseren Part-
nern aus dem Bezirk Dietikon weiter und die Dienstleistung
konnte stetig ausgebaut werden. Es zeigt sich, dass fur eine
24h-Dienstleistung ein klarer Bedarf in der Gesellschaft be-
steht.

Als zukunftsorientiertes und modernes Unternehmen liegt
unser Fokus auf dem Ausbau unserer Kern- und Zusatz-
dienstleistungen. Im Mittelpunkt stehen unsere Kunden mit
dem Wunsch, so lange wie mdglich mit hoher Lebensquali-
tat zuhause zu bleiben. Wir wollen aber auch eine attraktive
Arbeitgeberin fir unsere Mitarbeitenden mit individuellen Ar-
beitsmodellen sein.

Ribana Giaquinta
Geschaftsfuhrerin



DAS JAHR IN ZAHLEN - STATISTIKEN

BETREUTE KUNDEN LEISTUNGSSTATISTIK EIN SPITEX-TAG 2020 SPITEXPERSONAL PER 31.12.2020
2018 % 2019 % 2020 % Stunden 2018 2019 2020 Tag Jahr 2018 % 2019 % 2020 %
Total betreute Kunden 516 509 501 Abklérung und Beratung 1'863  1'885 2262 Kundenbesuche zu Hause 130 47362 Anzahl Mitarbeitende 60.0 64.0 61.0
davon Frauen 335 65% 332 65% 324 65% Behandlungspflege 8'458 8712 10'296 Fahrten (von/zu Kunden) 139 50'898 Anteil Frauen 54.0 90% 58.0 90%  56.0 92%
davon Manner 181 35% 177 35% 177 35% Grundpflege 12032 12162 11737 Dauer einer Fahrt 9.4 Min. 8°004 Std. Anteil Manner 6.0 10% 6.0 10% 50 8%
durchschnittliche Anzahl Akut- und Ubergangspflege 0 45 0 Lange einer Fahrt 3.0 Km 150'753 Km
Kunden pro Monat 251 245 243 Hauswirtschaftliche Leistungen 7760 7449  T147 Anzahl Mitarbeiter im Anzahl Vollzeitstellen 37.7 38.3 39.7
librige Leistungen 30 66 77 Einsatz (inkl. Biropersonal] 33 Pers. 12210 Tage
davon Lernende 2.8 3.2 3.0
600 Total verrechnete Stunden 30143 30°319 31'519
200 Total geleistete Stunden 63111 65227 68465
400
100 70000 LEISTUNGEN NACH GEMEINDE MITGLIEDERZAHLEN
200 Total betreute Kunden 60000 2018 2019 2020 2018: 11136
Frauen BESUCHE  STUNDEN BESUCHE  STUNDEN BESUCHE  STUNDEN 2019: 1019
100 Ménner 50000 Oberengstringen 15820 10636 19148 12465 19923 13'229 2020 962
20000 Abklsrung und Beratung Unt.e.rengstringen 6’569 4690 5138 3'762 4915 3508
‘ ‘ ‘ Behandlungspflege Weiningen 6’463 4’014 7'878 4'793 6'543 4’080
2018~ 2019 © 2020 Geroldswil 11916 8'140 8'731 3'061 9'800 7'074
30000 Grundpflege
B Akut- und Ubergangspflege Oetwil a.d.L 4’090 2’571 4’751 6’053 5867 3'492
20000 Hauswirtschaftliche Leistungen lbrige Gemeinden 124 92 422 185 180 136
[l Ubrige Leistungen Total Besuche /
10000 W Total geleistete Stunden Fakturierte Stunden  44'982  30°143 46'068  30°319 47228 31519
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ERFOLGSRECHNUNG 2020 - AUFWAND

AUFWAND Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019
Besoldungen 3'347°762.20 3'248°500.00 3'208°642.40
Sozialleistungen 697'285.35 694'500.00 678'058.55
Personalnebenkosten 76'692.35 98'800.00 58'527.85
Total Personalaufwand 4121'739.90 4'041'800.00 3'945'228.80
Medizinischer Bedarf 77°266.40 60°000.00 58'878.90
Fahrzeug- und Transportaufwand 82'188.60 79'500.00 75°608.60
Unterhalt und Reparaturen 48'019.62 46'000.00 39°171.75
Zentrumskosten 140'060.00 143'600.00 133'475.95
Verwaltungs- und Werbeaufwand 111°331.88 113'200.00 113'930.21
Versicherungen 7'978.60 7'500.00 5419.90
Anschubfinanzierung Nachtspitex 11°000.00
Abschreibungen 38'009.75 38'300.00 40'782.40
Anschaffungen 10'933.80 8'000.00 16'123.30
Total Sachaufwand 515'788.65 496’100.00 494'391.01
Total Betrieblicher Aufwand 4'637'528.55 4'537'900.00 4'439°619.81
Aufnung Erbschaften, Spenden 71°339.16 5'000.00 57°652.27
Total Aufwand 4'708'867.71 4'542'900.00 4'497'272.08

ERFOLGSRECHNUNG 2020 - ERTRAG UND ZUSAMMENZUG

ERTRAG Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019
Kerndienstleistungen 1°908'613.80 1'804°000.00 1'864'835.90
andere Leistungsbereiche 13'239.80 8°700.00 10'329.25
Material und Vermietung 7'985.88 8'000.00 7'406.45
Ubriger Ertrag 13'349.79 10°000.00 37°621.75
Total Kerndienstleistungen 1'943'189.27 1'830°700.00 1'920°193.35
Beitrage o6ffentl. Hand 2'561'181.92 2'454°000.00 2'137'606.20
Mitgliederbeitrage 48°070.00 55°000.00 507950.00
Total Ertrag von Dritten 2'609'251.92 2’509°000.00 2'188'556.20
Total Betrieblicher Ertrag 4'552'4461.19 4'339°700.00 4'108'749.55
Spenden 71'339.16 5°000.00 57'652.27
Total Ertrag 4'623'780.35 4'344°700.00 4'166'401.82

ZUSAMMENZUG Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019
Personalaufwand 4121°739.90 4'041°800.00 3'945°228.80
Sachaufwand 515'788.65 496’100.00 494'391.01
Total Aufwand 4'637'528.55 4'537'900.00 4'439'619.81
Ertrag 4'552'441.19 4'339'700.00 4°108'749.55
Betriebsergebnis -85'087.36 -198°200.00 -330'870.26




BILANZ 2020 - AKTIVEN

BILANZ 2020 - PASSIVEN

AKTIVEN 2020 2019
Kasse 3'892.60 4'593.85
Postcheck 580°125.48 187°989.72
ZKB Firmenkonto 98'793.54 78'845.79
Debitoren Dienstleistungen 213'239.65 225'735.30

/. Delkredere -10°000.00 -10°000.00
Debitoren Gemeinden 367°008.80 594°164.65
Debitoren iibrige 0.00 369.60
Transitorische Aktiven 23'754.35 29°886.90
Total Umlaufvermaogen 1'276'814.42 1'111'585.81
Fahrzeuge, Mobilien, Sachanlagen 92'967.00 95'556.00
Total Anlagevermaogen 92'967.00 95'556.00
Total Aktiven 1'369°781.42 1'207°141.81

PASSIVEN 2020 2019
Kreditoren aus Lieferungen und Leistungen 57'607.90 32'825.15
Kreditoren Personalversicherungen 64'341.90 110'853.25
Kreditoren librige 8'051.35 1°129.00
Lohnriickstellungen 119°330.00 130°550.00
Transitorische Passiven 6'100.00 4°480.00
Total Fremdkapital (kurzfristig) 255°431.15 279°'837.40
Rickstellungen diverse 0.00 0.00
Rickstellung BVK aus Erbschaft 0.00 0.00
Eventualverpflichtungen BVK aus Erbschaft 0.00 0.00
Total Fremdkapital (langfristig) 0.00 0.00
Vereinskapital 0.00 0.00
Spendenfonds 1"199°437.63 1'258'174.67
Wertberichtigung Spendenfonds z.G.

Eventualverpflichtung BVK 0.00 0.00
Total Eigenkapital 1"199'437.63 1'258'174.67
Betriebsergebnis

Rickerstattung (+) / Restkostenbeitrag (-) Gemeinden ~ -85'087.36 -330'870.26
Total Passiven 1'369°781.42 1'207°141.81




FONDSVERWENDUNG

SPENDENFONDS

Anfangsbestand per 1. Januar 2020 CHF 1'258°174.67
Entnahme flr Personal, Weiterbildung CHF -1'952.30
Entnahme fiir Personal, Bilder fiir Bliros CHF -5'392.00
Entnahme fiir Personal, Weihnachtsgeschenke CHF -19°353.60
Entnahme fiir Zentrum, Mobiliar CHF -11°944.75
Entnahme fiir Zentrum, Plexiglas-Trennwande / Coronaschutz CHF -1'333.50
Entnahme flir Zentrum, Schallisolation Decke / 2 Bliroraume CHF -11'530.80
Entnahme fiir Zentrum, Erneuerung EDV-Verkabelung CHF -71°997.25
Entnahme flir Zentrum, Erneuerung EDV Firewall CHF -6'572.00
Aufnung Fonds, Zahlung aus Erbschaft CHF 57'970.69
Aufnung aus Spenden zu Gunsten Spitex-Verein CHF 13'368.47
Endbestand per 31. Dezember 2020 CHF 1°199°'437.63
EVENTUALVERPFLICHTUNG BVK ZU LASTEN SPENDENFONDS

Anfangsbestand per 1. Januar 2020 CHF 0.00
keine Buchung CHF 0.00
Endbestand per 31. Dezember 2020 CHF 0.00

KOMMENTAR ZUR RECHNUNG 2019

Ertrag Wir blicken auf ein umsatzstarkes Jahr zuriick. Gegeniiber
dem Vorjahr stiegen die verrechneten Stunden um 4%, der Umsatz
in Franken erhohte sich um 11%. Dies zeigt uns die weiter anhal-
tende Verschiebung der Leistungen zur teureren Behandlungspfle-
ge. Die Umsatze der Grundpflege und der Hauswirtschaft fielen
unter die Vorjahreswerte. Die Nebenertrage bewegen sich in tbli-
cher Hohe. Der Rickgang der Mitgliederbeitrage halt leider weiter
an. Aus dem Nachlass unserer Génnerin ist uns erneut ein Betrag
zugegangen. Ausserdem wurden wir mit einem weiteren Legat be-
dacht. Auch der Spendenbetrag war dieses Jahr erneut erfreulich.

Aufwand Das Total der bezahlten Stunden nahm um 2.7% zu. Die
verhaltnismassig kleine Zunahme ist bedingt durch Corona, eini-
ge Anlasse oder Weiterbildungen fanden nicht, oder nur einge-
schrankt statt, auch wurden die Biroarbeiten wahrend des Lock-
Downs auf ein Minimum heruntergefahren. Wir mussten rund
660 zusatzliche Stunden aufwenden fiir pandemiebedingte Arbei-
ten. Die Verschiebung hin zum diplomierten Personal zeichnet sich
weiterhin deutlich ab. Dies ist nebst dem Zuwachs an Umsatz der
Hauptgrund fir die hoheren Personalkosten. Die Sozialleistungen
erhohten sich analog zur Lohnsumme. Die Personalnebenkosten
sind etwas tiefer als geplant angefallen.

Der medizinische Bedarf kommt tber Budget zu stehen. Ursa-
che sind die Kosten fiir zusatzliches Material wegen der Pandemie.
Der Transportaufwand erhoht sich. Wir sind im 2020 so viele Kilo-

meter unterwegs gewesen wie noch nie, unser Personal hat mit
Spitex- und Privatfahrzeugen tber 150°000 Kilometer absolviert,
das flhrte auch zu einer Zunahme der Wegzeiten um 10%. Unter-
halt, Zentrumskosten und Verwaltungsaufwand entsprechen dem
Budget. Unter Zinsaufwand, Aufnungen sind die Spenden, der Be-
trag aus der Erbschaft und das Legat verbucht, diese wurden den
Fonds zugewiesen. Der Abschreibungsaufwand entspricht dem
Budget. Die Anschaffungen sind leicht Uber Budget. Ursache sind
diverse kleine Positionen und die Klimaanlage im Technikraum,
welche ersetzt werden musste.

Bilanz Die flissigen Mittel weisen einen hohen Stand aus. Die
Vorauszahlungen fir die Anlaufstelle Gesundheit Limmattal ent-
lasten unsere Liquiditat. Die Forderungen sind tiefer als im Vor-
jahr, da die Guthaben gegeniber den Gemeinden aufgrund der
Vorauszahlungen fir die Anlaufstelle viel tiefer ausfallen. Das
Anlagevermdgen sinkt leicht, es wurden fast gleich viele Anschaf-
fungen wie Abschreibungen getatigt. Der Spendenfonds nimmt
ab, da kostenintensive Infrastruktur-Erneuerungen, insbesonde-
re die ganze EDV-Verkabelung, Gber den Fonds bezahlt wurden.

Carmen Schmid
Leiterin Finanz- und Rechnungswesen
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BUDGET 2021 - AUFWAND

AUFWAND Budget 2021 Rechnung 2020
Besoldungen 3'334'500.00 3'347°762.20
Sozialleistungen 787'400.00 697'285.35
Personalnebenkosten 84'000.00 76'692.35
Total Personalaufwand 4'205°900.00 4'121°739.90
Medizinischer Bedarf 60°'000.00 77'266.40
Fahrzeug- und Transportaufwand 83'300.00 82'188.60
Unterhalt u. Reparaturen 52'000.00 48'019.62
Zentrumskosten 146'100.00 140°060.00
Verwaltungs- u. Werbeaufwand 115'200.00 111°331.88
Versicherungen 9'000.00 7'978.60
Abschreibungen 27'500.00 38'009.75
Anschaffungen 8'000.00 107933.80
Total Sachaufwand 501°100.00 515°788.65
Total Betrieblicher Aufwand 4'707'000.00 4'637'528.55
Aufnungen Erbschaften, Spenden 5'000.00 71'339.16
Total Aufwand 4'712'000.00 4'708'867.71

BUDGET 2021 - ERTRAG UND ZUSAMMENZUG

ERTRAG Budget 2021 Rechnung 2020
Kerndienstleistungen 1'817°000.00 1°908'613.80
andere Leistungsbereiche 8'300.00 13'239.80
Material u. Vermietung 5'300.00 7'985.88
Ubriger Ertrag 14'500.00 13'349.79
Total Kerndienstleistungen 1'845°100.00 1'943°189.27
Beitrage o6ffentl. Hand 2'674'000.00 2'561'181.92
Mitgliederbeitrage 50'000.00 48070.00
Total Ertrag von Dritten 2'724'000.00 2'609'251.92
Total Betrieblicher Ertrag 4'569'100.00 4'552'441.19
Spenden 5°000.00 71'339.16
Total Ertrag 4'574'100.00 4°623'780.35

ZUSAMMENZUG Budget 2021 Rechnung 2020
Personalaufwand 4'205'900.00 4'121'739.90
Sachaufwand 501°100.00 515'788.65
Total Aufwand 4'707°000.00 4'637'528.55
Ertrag 4'569'100.00 4'552°441.19
Betriebsergebnis -137'900.00 -85'087.36




MITARBEITENDE - WIR DANKEN HERZLICH

Wir sind sehr stolz auf unsere Mitarbeitenden, die mit Engage-
ment und grosser Professionalitat ihre Aufgaben in verschie-
densten Bereichen erfolgreich bewaltigen. Nur dank Uber-
durchschnittlichem Einsatz aller kdnnen die stetig steigenden
Anforderungen zur hochsten Zufriedenheit erledigt werden.

DIENSTJUBILAEN 2020

25 Jahre Marianne Humbel
25 Jahre Lucia Mazzoleni
20 Jahre Ines Liuscher

10 Jahre Beatrice Vollrath

ABGESCHLOSSENE WEITERBILDUNGEN 2020
Natascha Elsener  Fachangestellte Gesundheit EFZ
Patrizia Floramo Dipl. Pflegefachfrau HF

Jenny Kaeser Fachangestellte Gesundheit EFZ

LEHRABSCHLUSS 2020
Jenny Kaeser Fachangestellte Gesundheit EFZ
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EINTRITTE 2020

e Caroline Balke

e Tatiana Calinescu
¢ Ribana Giaquinta
® Anjeza Hajdaraj
¢ Nabilatou Tchare
® Rosmarie Vogt

PENSIONIERUNGEN 2020
e Marianne Humbel

AUSTRITTE 2020

e PatriciaBertozzi

e Katharina Buchmiiller
e Laura Conde

e Elisabeth Neurohr

e Susana Silva

e Sanela Tanaskovic

e Beatrice Vollrath

Wir gratulieren herzlich und wiinschen den neu eingetretenen
Mitarbeitenden viel Freude bei ihren neuen Aufgaben. Den
ausgetretenen Mitarbeitenden danken wir fur ihren Einsatz.

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN IM JAHR 2021

An Herausforderungen mangelte es uns im Pandemie-Jahr
2020 wahrlich nicht. Sehr viel Kraft und Energie hat es ge-
kostet, diese gemeinsam zu bewaltigen. Was das neue Jahr
bringen wird, wissen wir beim Schreiben dieses Berichtes
leider nicht. Mit Sicherheit aber werden wir uns in der ersten
Jahreshalfte weiterhin mit Covid-19 befassen missen.

Aber das heisst natlrlich nicht, dass wir die Hande in den
Schoss legen konnen und uns am Erreichten freuen kdnnen.
Sehrvieles hat sich bewahrt und die Spitex rechtes Limmat-
talist eine gut aufgestellte Organisation mit hervorragenden
Mitarbeitenden. Aber das Umfeld verandert sich dauernd
und viele private Spitex-Organisationen bieten ebenfalls gute
Dienstleistungen an.

Auf den Lorbeeren ausruhen, liegt also nicht drin, und der
Vorstand wird sich auch im neuen Jahr mit der strategischen
Ausrichtung befassen. Insbesondere sind wir nach wie vor
an Abklarungen betreffend .Komfortleistungen”, welche wir
anbieten konnten. Machen wir dies nicht, springen andere in
die Bresche, was sich Uber kurz oder lang auch bei unseren
Kerndienstleistungen bemerkbar machen wird.

Nachdem wir vor kurzem unsere gesamten Broschiren
Uberarbeitet haben, wollen wir auch im Bereich &ffentliche

Auftritte ein Mehreres tun. Die Spitex rechtes Limmattal soll
in den Kopfen der Bevolkerung noch mehr verankert wer-
den, als sie es bislang schon war.

Dann haben wir ein weiteres Ziel fir das neue Jahr. Im
Vorstand sind wir nach wie vor eigentlich unterdotiert. Es
kommt noch hinzu, dass einige Mitglieder schon sehr lange
im Vorstand tatig sind und eigentlich kirzer treten mochten.
Deshalb gilt: Wir suchen neue Vorstandsmitglieder und sind
froh um jede Bewerbung.

Es gibt also einiges zu tun im 2021. Packen wir's an, damit
wir auch am Ende des nachsten Jahres zufrieden zurick-

blicken konnen.

René Rey
Prasident Spitex rechtes Limmattal



Uberall fiir alle

SPITEX

Rechtes Limmattal

Wir unterstiitzen Menschen im Alter, bei Krankheit oder nach einem Spitalaufenthalt in
ihrer Selbstandigkeit und ermdglichen Hilfe und Pflege zuhause fir Alle.

Ein breites Dienstleistungsangebot von der Férderung und Erhaltung der Gesundheit Gber
medizinische Verrichtung, Haushaltsfihrung und Beratung von Angehorigen bis hin zur
Sterbebegleitung macht uns zum wertvollen und professionellen Partner.

Auf unserer Webseite www.spitex-rechteslimmattal.ch finden Sie umfassende Informatio-
nen zu unseren Angeboten.

Als Mitglied unterstitzen Sie unsere Organisation und erhalten bei hauswirtschaftlichen
Leistungen eine Erméassigung von CHF 3.-/Stunde. Herzlich willkommen!




